....................................................... Aleksandrow Kujawski dnia........ccccceueneee.
nazwa i adres pracodawcy

Woéjt Gminy
Aleksandrow Kujawski

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy¥*)
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II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ....o.iieiieii i et e e naeae e
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ....ouiuiiriieii i eeae e
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego*):
- branzowa szkota I stopnia,
- centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w
formie turnusu doksztatcania teoretycznego,
- o$mioletnia szkofa podstawowa
- pracodawca organizuje doksztatcenie we wtasnym zakresie




5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*):
- nauka zawodu,
- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .......cccevviviiiiiiiiiniieinnnns

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym

zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podacé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*):

12. Data ogtoszenia wynikOw €gzaminu ZAWOAOWEGO ......c..cecvcueueueiiereeteeeete e etese e seeteeeete st se s e e ste s etesaesesaennasenn
13. Czy miodociany pracownik zdat egzamin: TAK/NIE

14. Numer i data wystawienia dokumentu oraz nazwa organu, ktéry wydat dokument potwierdzajacy zdanie
egzaminu zawodowego przez MtodoCianego PraCOWNIKA: .uiviieirereeieeitetieeaeearanereesaerersresaeeeaneanaaeenees
15. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg o
rzemios$le?*):

- tak

- nie

III. ZALACZNIKI:

e aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.

e kopie dokumentédw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikédw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,




e kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
mtodociany ukorniczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

e kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o
udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika

W przypadku, gdy miodociany pracownik nie zdat egzaminu dotacza sie kopie swiadectwa pracy
lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

- Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemies$lniczg - w
przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

-Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego
- w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

- Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng
- w przypadku mtodocianego niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

- Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje
niezbednych do ich wyjasnienia.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy
*) niepotrzebne skresli¢

Uwaga
Zataczone kopie dokumentéw powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z

oryginalem tj. oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date ztozenia o$wiadczenia oraz
pieczatke i podpis osoby skiadajacej oswiadczenie. Oswiadczenie powinno byc¢ ztoZzone
przez osobe uprawniona do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje
osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentow z
oryginalem do wniosku nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO) informuje¢ Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Aleksandrow Kujawski, adres kontaktowy:
Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski, Aleksandréw Kujawski 8§7-700, Stowackiego 12.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowac poprzez email: inspektorochronydanych@gmina-aleksandrowkujawski.pl lub pisemnie na adres




kontaktowy administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
na podstawie z art. 122 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910 z p6zn.
zm.) w zwiazku art. 6 ust. 1 lit.c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie obowigzujacych przepisow prawa jest wymogiem
ustawowym 1 jest obowiazkowe w pozostalych przypadkach jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do dostgpu do danych na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a inne podmioty na podstawie stosownych uméw zawartych z Gming
Aleksandrow Kujawski.

Panstwa dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane
oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy kompetencyjne lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach lub do odwotania zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami, przystuguja
Pani/Panu nastgpujace prawa: dostepu do tresci danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, sprostowania danych,
usuni¢cia danych jednak w przypadkach w ktéorych Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie
przepisow prawa, dane moga by¢ usuni¢te po zakonczeniu okresu archiwizacji oraz prawa do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych
danych z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepisOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
o ktorym mowa w og6lnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.



