Zarzadzenie Nr 22/2024
Wijta Gminy Aleksandrow Kujawski
z dnia 22 stycznia 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu rekrutacji i $wiadczenia ustug w Dziennym Domu
Pobytu i Klubach Seniora w Gminie Aleksandrow Kujawski.

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023r. poz.40 ze zm.).

Wojt Gminy Aleksandrow Kujawski
zarzadza, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulaminu rekrutacji i $wiadczenia ustug w Dziennym Domu Pobytu i
Klubach Seniora w Gminie Aleksandréw Kujawski, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenie powierza si¢ Dyrektor Dziennego Domu Pobytu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Marcin Brzdek




Aleksandréow Kujawski, 22.01.2024 r.

REGULAMIN RERUTACII | SWIADCZENIA UStUG
W DZIENNYM DOMU POBYTU | KLUBACH SENIORA W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSKI

§1

Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki swiadczenia ustug w placéwkach utworzonych w ramach projektu pt.:
»,Dzienny Dom Pobytu i Klub Seniora w Gminie Aleksandrow Kujawski”, nr projektu: RPKP.09.03.02-04-
0065/20 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

2. Organizatorem ustug w Dzienny Dom Pobytu i Klubach Seniora jest Gmina Aleksandrow Kujawski z siedzibg
w Aleksandrowie Kujawskim przy ul. Stowackiego 12.

3. Wykonanie niniejszego Regulaminu powierza sie Dyrektor Dziennego Domu Pobytu.

4. W ramach zachowania trwatosci projektu wsparcie Swiadczone bedzie w nastepujgcych typach:

1) Dzienny Dom Pobytu (DDP) w Stomkowie
2) Klub Seniora (KS) w Zdunach
3) Kub Seniora (KS) w Roznie-Parcele ,
4) Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania,
5. Biuro placdwek miesci sie w siedzibie Dziennego Domu Pobytu przy ul. Kasztanowej 11, 87-700 Stomkowo.

§2
Zasady rekrutacji do Dziennego Domu Pobytu

1. Oferta DDP skierowana jest do o0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
zamieszkujgcych na terenie Gminy Aleksandréow Kujawski.

2. Przyjecie do DDP nastepuje na podstawie:

1) Whniosku do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyjecie do DDP

2) Rodzinnego wywiadu srodowiskowego sporzgdzonego przez pracownika socjalnego GOPS,

3) Decyzji Kierownika GOPS kierujacej do DDP okreslajgcej wysokos$é ponoszonej przez uczestnika
odptatnosci.

3. Osoby, ktore spetnig wymagania, a nie zostang skierowane do pobytu w DDP z powodu braku miejsc,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Osoby te bedg przyjete w przypadku rezygnacji oséb
uczeszczajacych.

4. Nie kwalifikujg sie do skierowania do DDP osoby, ktérych:

1) stan zdrowia wymaga statej opieki, indywidualnej terapii i nadzoru,

2) osoby, u ktérych stwierdzono zaawansowane zmiany psychoorganiczne,

3) osoby, ktére aktualnie znajduja sie w stanie psychicznym zagrazajagcym bezpieczefstwu swojemu
i innych oséb.

5. Decyzje o zakoriczeniu uczestnictwa w DDP podejmuje Kierownik GOPS na wniosek Dyrektora DDP w
sytuacji:

1) zgtoszenia przez uczestnika rezygnacji z uczestnictwa w DDP,
2) braku aktywnego udziatu w zajeciach,
3) powtarzajacych sie niezgtoszonych nieobecnosci,



4) nieprzestrzegania przez uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu,
5) pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, wymagajgcego indywidualnej ustugi opiekunczo -
pielegnacyjnej i medyczne;.

W przypadku zwolnienia sie miejsc w DDP przewiduje sie nabor uzupetniajgcy.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Osoba chetna do udziatu zobowigzana jest do podania
informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnienia dokumentéw w sposéb kompletny i
czytelny.
Z osobami, ktdre zostang zakwalifikowane do udziatu podpisana zostanie umowa uczestnictwa (zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu).

§3

Zasady rekrutacji do Klubu Seniora

1. Grupe docelowg stanowig o0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zamieszkujgce na terenie Gminy Aleksandrow Kujawski.

2. Kryteria rekrutacji oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
ETAP | OBLIGATORYIJNE (zero-jedynkowe):

1) osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (weryfikacja na podstawie:
orzeczenia o niepetnosprawnosci; zaswiadczenia lekarskiego/oswiadczenie);

2) zamieszkiwanie na terenie Gminy Aleksandrow Kuj. Wiejskiej (weryfikacja na podstawie:
oswiadczenia);

Il ETAP PUNKTOWE:

1) DOCHODOWE dla osdb, ktérych dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium
dochodowego — 15 pkt. (oSwiadczenie)

2) PREFERENCYJNE dodatkowe 2 pkt. dla 0séb (za kazdy podpunkt):

a) doswiadczajgcych - wielokrotnego  wykluczenia  spotecznego  (oswiadczenie  lub
zaswiadczenie);

b) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci);

c) z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowej Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych)
(orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza);

d) korzystajgcych z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027 z EFS+
(indywidualnie lub jako rodzina) (o$wiadczenie);

e) zam. na obszarach objetych prog. rewitalizacji uwzglednionych w wykazie programie
rewitalizacji prowadzonym przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w
programach operacyjnych na lata 2014-2020 (o$wiadczenie).

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéow przez potencjalnych uczestnikow decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

4. Dokumentem rekrutacyjnym, ktéry nalezy ztozy¢ jest wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z
zatgcznikami. Wzor formularza zgtoszeniowego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Formularz rekrutacyjny/zgtoszeniowy jest dostepny w biurze przy ul. Kasztanowej 11 w Stomkowie.

6. Formularze rekrutacyjne mozna skfada¢ osobiscie, przesta¢ pocztg na ww. adres lub przestac
elektronicznie skan wypetnionego i podpisanego formularza na adres e-mail: ddp.slomkowo@op.pl
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7. Istnieje mozliwos$¢ zgtoszenia telefonicznego w przypadku osdb, ktére majg duze trudnosci w
poruszaniu sie lub w obstudze komputera, pod nr tel. 790 309 808.

8. Komisja rekrutacyjna decyzje o wyborze uczestnikdw podejmie na podstawie:

1) informacji zamieszczonych w formularzu rekrutacyjnym oraz zatacznikow,
2) spetnienia kryteridw wymienionych w §3 ust. 2 niniejszego Regulaminu,
~ 3) uzyskaniu najwigkszej liczby punktow.

9. Osoby, ktdére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Klubie Seniora z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe].

10. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji 0sob z listy podstawowej.

11. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do udziatu zobowigzana jest do podania
informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnieniu dokumentéw w sposéb kompletny i
czytelny.

12. Z osobami, ktore zostang zakwalifikowane do udziatu w podpisana zostanie umowa uczestnictwa
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

§4
Zasady organizacji pracy Dziennego Domu Pobytu

Dzienny Dom Pobytu (dalej DDP) funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.

Dzienny Dom Pobytu miesci sie przy ul. Kasztanowej 11, 87-700 Stomkowo.

DDP umozliwia pobyt 25 osobom, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 do godz. 15:30.

Dtugos$¢ pobytu danej osoby, intensywnos¢ i rodzaj udzielonego wsparcia uzalezniony bedzie od stanu
zdrowia danego uczestnika jego sytuacji materialnej i zyciowe;.

Udziat w DDP rozpoczyna sie z chwilg podpisania umowy uczestnictwa.

. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ realizowane wsparcie zdalne dla uczestnikow.

Ustuga opiekuncza bedzie $wiadczona przez:

1) - osobe, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun $rodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;

2) - osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyta minimum
80-h szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przed
medycznej.

W ramach DDP zapewniona zostanie opieka dzienna, ktdra stanowic¢ bedzie forme ustug $wiadczonych w
lokalnej spotecznosci. W DDP zapewnione bedg catodzienne ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej.

Organizacja DDP oraz zakres i poziom $wiadczonych w nim ustug uwzglednia¢ bedzie w szczegdlnosci
wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ oraz stopien ich fizycznej i
psychicznej sprawnosci.

10.DDP zapewnia dwa positki dziennie ($Sniadanie oraz obiad)
11.Formy wsparcia przewidziane w ramach DDP:

1) zajecia terapeutyczne,
2) zajecia aktywizacyjne: plastyczne, muzyczne, ruchowe itp.,
3) zajecia integracyjno-kulturowe (rekreacyjne, towarzyskie, kulturalne itp.).

12.W ramach wsparcia DDP uczestnicy bedg mieli zapewnione:

1) zaspokojenie potrzeb zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca do bezpiecznego i godnego



spedzania czasu, wyzywienie, transport;

2) ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej;

3) mozliwos¢ udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych i wspierajgcych
ruchowo;

4) dostep do ksigzek i srodkéw przekazu, imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich;

5) pomoc w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej;

6) pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz biezgcych spraw zycia
codziennego.

§5

Zasady organizacji pracy Klubu Seniora

. Klub Seniora w Zdunach funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze pod adresem Zduny 16, 87-
700 Aleksandréw Kujawski.

. Klub Seniora Rozno-Parcele funkcjonuje we wtorki i czwartki, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
pod adresem Rozno-Parcele u. Konwaliowa 49.

. W ramach KS planuje sie prowadzenie dziatai majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego,
zwiekszenie aktywnosci, dziatalno$¢ prozdrowotng, zajecia terapeutyczne, organizowanie zaje¢ i eventow.

4. tacznie do KS moze uczestniczy¢ 45 oséb.

. Uczestnikami opiekowac sie bedzie Opiekun.

. Ustuga opiekuricza bedzie swiadczona przez:

1) osobe, ktdra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun $rodowiskowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;

2) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajgce-z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyta minimum 80-h
szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przed
medyczne;j.

. W KS prowadzone bedg zajecia z zakresu aktywizacji intelektualnej, manualnej, spotecznej,

eventy/wyjazdy do os$rodkéw kultury. Celem zajec¢ bedzie pobudzenie aktywnos$ci wiasnej uczestnikow,

wykorzystanie ich zdolnosci i pasji oraz ,,zarazenie” nimi innych uczestnikdw.

. Organizacja KS oraz zakres i poziom Swiadczonych w nim ustug uwzglednia¢ bedzie w szczegdlnosci

wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa uczestnikow zajeé oraz stopien ich fizycznej i

psychicznej sprawnosci.

. W uzasadnionych przypadkach KS zapewnia wyzywienie w postaci jednego cieptego positku.

§6
Zasady transportu Uczestnikow

1. Transport uczestnikow jest zapewniony w kazdy dzien funkcjonowania DDP i KS.

2. Z przewozdw moze korzysta¢ kazdy z uczestnikdw, ktéry wczesniej zgtosi takg potrzebe

i zostanie wpisany na liste 0sdb korzystajgcych z transportu.

. Podczas jazdy uczestnicy majg obowigzek siedzie¢ w wyznaczonych miejscach.

. Uczestnicy wsiadaja i wysiadajg tylko w ustalonym wczes$niej miejscu i o wyznaczonej godzinie (wg
rozktadu jazdy busa).

. Uczestnik zobowigzani sg do punktualnego stawienia sie w miejsce odjazdu.



6. Przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu osoby przewozone zachowujg szczegdélng ostroznosc.

7. Uczestnik lub uczestniczka zobowigzany jest do poinformowania o planowanej nieobecnosci najpdzniej w
dniu poprzedzajgcym nieobecno$¢ do godziny 10.00.

8. Opiekunowie uczestnikow ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dochodzacych z miejsca
zamieszkania do przystanku, az do momentu wejscia do pojazdu oraz powracajagcy po zajeciach z
przystanku do miejsca zamieszkania od momentu wyjscia uczestnika z busa.

§7

Prawa Uczestnikow

Uczestnicy DDP i KS majg nastepujace prawa:

1) Poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.

2) Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez placéwke.

3) Korzystania ze sprzetdw i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania.

4) Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczgcych.

5) Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan.

6) Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych w ramach

pobytu w DDP lub KS.
7) Zgtaszania skarg i wnioskow.
8) Wspodtdecydowania w sprawach ich dotyczacych.
9) Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie DDP lub KS.

§8
Obowigzki Uczestnikow
Uczestnicy DDP i KS majg nastepujgce obowigzki:

1) Wspotdziatanie z personelem w zakresie prowadzonych zajec.

2) Przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego w DDP lub KS oraz poza jego siedzibg podczas
wyjazddw integracyjnych oraz imprez okolicznos$ciowych.

3) Uczestnicy w czasie zaje¢ wspdlnych uczestniczg aktywnie w zajeciach. Osoby niebiorgce udziatu w
zajeciach przechodzg do innych pomieszczen lub pozostajg w sali, nie przeszkadzajag w zajeciach i
dostosowuja sie do polecen osoby prowadzace;.

4) Udziat w zorganizowanych spotkaniach towarzyskich, imprezach okolicznosciowych, zajeciach
kulturalnych i terapeutycznych jest dobrowolny, osoby nie biorgce w nich udziatu zobowigzane sg do
niezaktdcania tych spotkan.

5) Spozywanie positkdéw dozwolone jest w wyznaczonym miejscu.

6) Nakrycia gtowy i wierzchnig odziez oraz obuwie nalezy pozostawia¢ w szatni.

7) Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewnetrzny.

8) Przyczynianie sie do dobrej atmosfery w DDP lub KS oraz prawidtowego jego funkcjonowania.

9) Poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikow DDP lub KS oraz pracownikdw placowki.

10) Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym DDP lub KS oraz organizowanych zajeciach i spotkaniach.

11) Zapobieganie konfliktom i nieprowokowanie podobnych sytuacji.

12) Zachowanie dyskrecji odnosnie 0séb korzystajgcych z DDP lub KS i ich spraw.

13) Utrzymanie czystosci, porzadku w DDP, troska o wyposazenie, powierzony sprzet i materiaty.

14) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z rdinych urzadzen elektrycznych i



mechanicznych.

15) Regularne uczeszczanie do DDP lub KS, informowanie personelu o przewidzianych nieobecnosciach
powyzej 1 dnia.

16) Przestrzeganie zakazu: palenia tytoniu na terenie DDP lub KS, przychodzenia pod wptywem alkoholu oraz
innych srodkéw odurzajgcych, a takze ich wnoszenie i spozywanie, wprowadzania 0séb postronnych i
zwierzat na teren DDP lub KS.

17) Stosowania przemocy (stownej i fizycznej).

18) Zapoznanie sig i przestrzeganie przepisoéw BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad ustalonych w
niniejszym Regulaminie.

19) Zawarcia Umowy uczestnictwa.

20) Kazdorazowego potwierdzania zrealizowania w danym dniu ustugi opiekuriczej poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci lub Karcie realizacji ustug opiekunczych.

21) Biezacego informowania personelu placowki o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w zajeciach.

§9
Zasady odptatnosci

1. Uczestnicy ponoszg odptatnosc zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Aleksandrow Kujawskim.

2. Odptatnos¢ jest regulowana do 10 dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc uczestnictwa w DDP lub
KS.

3. Odpfatnosé za dany miesigc nalezy uisci¢ w kasie Urzedu Gminy Aleksandréw Kujawski lub na rachunek
bankowy 91 9537 0000 0010 5356 2000 0026 w Kujawskim Banku Spdétdzielczym.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z ustug DDP lub KS zostanie pomniejszona o liczbe dni usprawiedliwionej i
zgtoszonej, przynajmniej dzied wczesniej, nieobecnosci.

§10
Obowigzki DDP i KS

W odniesieniu do uczestnikdw Dzienny Dom Pobytu i Klub Seniora zobowigzane sg w szczegdlnosci do:
1) Zapewnienia uczestnikom godnego pobytu i opieki.
2) Ksztattowanie przyjaznego stosunku personelu wobec uczestnikow.
3) Zapoznanie uczestnikdw z ich prawami i obowigzkami.

§11
Zasady Swiadczenia ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania

Uczestnik korzysta z form wsparcia okreslonych dla niego na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.
Pomoc w miejscu zamieszkania bedzie mogta zosta¢ przyznana:

1) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
ktdra jest pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania wtasnych uprawnien, zasobow i
mozliwosci;

2) osobie samotnie gospodarujgcej w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, gdy wspdinie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewnic¢, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

3) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie moze, z uzasadnionej przyczyny, zapewni¢ odpowiedniej pomocy,
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wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Uczestnik moze skorzystac ze wsparcia 7 dni w tygodniu. Szczegoty w zakresie wsparcia okre$lone zostang
w kontrakcie tréjstronnym na podstawie analizy potrzeb.

Zapewniony zostanie nieprzerwany i wtasciwy pod wzgledem jakosci proces swiadczenia ustug. Zaktada sie
gotowos¢ i mozliwos¢ $wiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu, ich zakres i dni w ktérych bedzie
$wiadczone, bedzie ustalany indywidualnie z uczestnikiem w kontrakcie. Zakres i wymiar wsparcia
uzalezniony bedzie od dostgpnosci kadry —w ramach trwatosci projektu dysponujemy jednym opiekunem,
ktory bedzie $wiadczyt wsparcie w miejscu zamieszkania.

W ramach ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania zapewnione zostanie nastepujgce wsparcie:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, m.in. polegajgce na: dostarczaniu positkdw
i produktéw zywnosciowych oraz pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie, czynnosci zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzgdku i czystosci, dokonywanie
niezbednych zakupéw oraz regulowanie optat domowych, czynnosci dotyczace prowadzenia spraw
osobistych;

2) opieke higieniczng;

3) pielegnacje zalecong przez lekarza (czynnosci wynikajace z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego
lub dokumentacji medycznej, uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki sSrodowiskowej);

4) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem (np. czynnos$ci wspomagajace nawigzanie, utrzymywanie i
rozwijanie kontaktéw z rodzing).

Opiekunowie $wiadczacy ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, dysponowaé bedg materiatami
zuzywalnymi niezbednymi do udzielania wsparcia uczestnikom.

Ustuga opiekuncza bedzie $wiadczona w miejscu pobytu uczestnika, z uwzglednieniem bliskiego otoczenia.
Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug opiekuriczych okreslany bedzie indywidualnie w kontrakcie
tréjstronnym.

Organizacja ustug opiekunczych bedzie uwzglednia¢ podmiotowosé osoby potrzebujgcej wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci,
intymnosci, w szczegdlnosci w przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej i pielegnacji oraz
poczucia bezpieczenstwa i ochrony débr osobistych.

Organizacja ustug uwzglednia¢ bedzie jak najwyzszy stopiet bezpieczenstwa zaréwno osoby
niesamodzielnej, jak i osoby S$wiadczacej ustugi. Jesli konieczne bedzie np. diwiganie osoby
unieruchomionej, osobie swiadczgcej ustugi opiekuricze powinien by¢ zapewniony sprzet wspomagajacy
lub pomoc drugiej osoby (np. cztonka rodziny).

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych podlega¢ bedzie dokumentowaniu i obejmie w
szczegodlnosci:

1) indywidualny zakres ustug opiekuiczych — wykaz czynnosci opiekuiczych, sporzadzany przez
podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze;

2) indywidualny plan wsparcia i pracy z osobga potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
opracowywany przez osobe Swiadczacg ustuge opiekunczg we wspdtpracy z podmiotem
realizujgcym ustugii osobg bedgca odbiorcg ustug (lub jej opiekunem faktycznym lub prawnym), gdy
okres Swiadczenia ustug przekracza 3 miesigce, zawierajgcy w szczegdInosci cele pracy oraz zadania
wspierajgco-aktywizujgce (podtrzymanie umiejetnosci samoobstugowych, sprawnosci i bedacej
odbiorca ustug oraz zapobieganie negatywnym skutkom ograniczer funkcjonalnych);

3) Ewidencje wykonania zleconych czynnosci opiekuriczych prowadzong na biezgco przez osobe
$wiadczacg ustugi opiekuicze, obejmujacg rodzaj wykonywanych  czynnosci, ewentualne
spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby udzielajgcej wsparcia.



§12
Zakonczenie udziatu

1. Uczestnik konczy udziat po wygasnieciu okresu na jaki zostata zawarta umowa regulujgca warunki udziatu.
2. Nieuzasadnione niekorzystanie z ustug przez okres powyzej 30 dni, naruszenia niniejszego Regulaminu i

postanowien umowy powoduje wykreslenie z listy Uczestnikdw.
. Uczestnik moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie.

§13
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.01.2024 r.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Dyrektor Dziennego Domu
Pobytu. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Dyrektor Dziennego Domu
Pobytu.

. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej, w trybie jego zatwierdzenia i
podawane do wiadomosci uczestnikom za potwierdzeniem zapoznania sie.

Dyrektor

mgr Angrzej Olszewski




Zatgcznik nr 1

0] 1% [©17,17.35 |11} (—————
DOTYCZACA WSPARCIAW scssssuisssasssionssssiisiassssnsiosserssnsanassosensnnssnasnasness

zawarta w . ~wdniu .. ... pomiedzy:
Gming Aleksandrow KUJaWSkI ul. Sfowacklego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski,
reprezentowang przez Andrzeja Olszewskiego — Wdjta, zwang dalej ,,Organizatorem”,
a

oo ZAMIESZKATYM /Gt et
PESEL vt eneeen, ZWANYM dalej ,,Uczestnikiem”
0 nastepujacej tresci:

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Uczestnikowi wsparcia w ramach zapewnienia trwatosci
projektu ,Dzienny Dom Pobytu i Klub Seniora w Gminie Aleksandréw Kujawski” dofinansowanego z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 0$
Priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj Ustug Spotecznych.

2. Wsparcie udzielane bedzie zgodnie z zapisami REGULAMINU REKRUTACII | SWIADCZENIA UStUG W
DZIENNYM DOMU POBYTU | KLUBACH SENIORA W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSKI.

3. Uczestnik podpisujgc niniejsza umowe potwierdza, ze zapoznat sie z trescig ww. regulaminu i zobowigzuje
sie do jego stosowania.

4. Rozpoczecie korzystania z ustug w rozpoczyna sie z dniem podpisania niniejszej umowy. Przewidywany
okres $wiadczenia ustug wynosi ........cccceuuev. do......ccccee.e.... Okres ten moze zostac skrocony lub wydtuzony
w zaleznosci od sytuacji uczestnika i mozliwosci Organizatora.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do punktualnosci, obecnosci, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz
zachowania odpowiedniej postawy zgodnie z normami spotecznymi, w tym zwtaszcza do poszanowania
godnosci innych uczestnikdw, personelu i mienia placowki.

6. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania o planowanej nieobecnosci najpdzniej do godziny 10.00
dnia poprzedzajgcego planowang nieobecnosé.

7. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ powyzej 30 dni moze powodowac wykreslenie z listy uczestnikdw.

9. Za nieobecnos$¢ usprawiedliwiong uznaje sie m.in. wyjazd na turnus rehabilitacyjny, chorobe potwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim i hospitalizacje, a takze inne obiektywne sytuacje, ktérych zaistnienia Uczestnik
nie byt w stanie przewidzie¢, a ktére uniemozliwity udziat w zajeciach.

10.Za korzystanie z ustug opiekuriczych pobierana bedzie optata zgodnie z Uchwatg Nr LXV/548/23 Rady
Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 22 grudnia 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia
szczeg6towych zasad ponoszenia odptfatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych
mieszkancow Gminy Aleksandréw Kujawski.

11.0dptatnos¢ za korzystanie z ustug DDP lub KS zostanie pomniejszona o liczbe dni usprawiedliwionej i
zgtoszonej, przynajmniej dzien wczedniej, nieobecnosci. Ptatne do 10 dnia kazdego miesigca za poprzedni
miesigc uczestnictwa w DDP lub KS.

12.0dptatnos¢ za dany miesigc nalezy uisci¢ w kasie Urzedu Gminy w Aleksandrowie Kujawskim lub na
rachunek bankowy Gminy Aleksandrow Kujawski (nr rachunku: 91 9537 0000 0010 5356 2000 0026).

13.Nieuregulowanie w terminie optaty moze by¢ podstawg do rozwigzania niniejszej umowy i skresleniem
uczestnika z listy uczestnikow.

14.0rganizator zastrzega sobie prawo skresdlenia uczestnika z listy Uczestnikow w przypadku naruszenia przez



niego zapisow REGULAMINU REKRUTACI | SWIADCZENIA UStUG W DZIENNYM DOMU POBYTU | KLUBACH
SENIORA W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSKI lub niniejszej umowy.

15.Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

16.Wszystkie spory miedzy Organizatorem a Uczestnikiem zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg
staraty sie rozstrzygnac¢ polubownie, a w przypadku braku mozliwosci porozumienia poddadzg spér
rozstrzygnieciu przed sadem powszechny wtasciwym dla siedziby Organizatora.

17.Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Organizatora oraz drugim dla Uczestnika.

18. Zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

19.Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Data i podpis Uczestnika Data i podpis Organizatora




Zatacznik nr 2
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO KLUBU SENIORA W GMINIE ALEKSANDROW KUJAWSKI

DANE OSOBOWE KANDYDATKI/KANDYDATA DO UDZIAtU W KLUBIE SENIORA

Imie (imiona) PESEL
Nazwisko Ptec [:] Kobieta D Mezczyzna
ADRES ZAMIESZKANIA?
Ulica
Numer domu Numer lokalu
Miejscowos¢ Kod pocztowy
Gmina Powiat Aleksandrowski
Wojewddztwo Kujawsko - Pomorskie
: Telefon komdr-
Telefon stacjonarny
kowy
Numer telefonu do osoby
z rodziny lub opiekuna

OSWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI DOTYCZACE KRYTERIOW REKRUTACII

Oswiadczam, ze spetniam definicje osoby potrzebujgcej wsparcia D TAK D NIE

w codziennym funkcjonowaniu z powodu niepetnosprawnosci W przypadku zaznaczenia TAK nalezy dotaczy¢ do formularza orze-
czenie o niepetnosprawnosci

Oswiadczam, ze spetniam definicje osoby potrzebujacej wsparcia D — D SiE
w codziennym funkcjonowaniu

Dosoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczer z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2023 poz. 901 ze zm.) lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 poz. 901 ze zm.)

D osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022r. poz. 2241);

I:] osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opie-
kuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023r.
poz. 1426 ze zm.);

D osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700, ze zm.);

D osoby przebywajagce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, ze zm.);

D osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6éb z niepefnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

Drodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

Dosoby, dla ktoérych ustalono Ill profil pomocy zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2023r. poz. 735, ze zm.);

D osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

D osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rze-
czowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

|:| osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

D osoby korzystajace z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027 z EFS+.

1 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z ustawq z dnia 23 kwietnia 1964r. — kodeks cywilny (Dz. Ust. 2023r. poz. 1610 ze zm.) jest
miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.




OSWIADCZENIA DODATKOWE O KANDYDACIE/KANDYDATCE

Oswiadczam, ze:

Prosze zaznaczy¢ wszyst-

kie wtasciwe

Dokument wymagany na potwierdzenie

maj dochdd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium do-
chodowego (na osobe samotnie gospodarujgcg lub na
osobe w rodzinie)

[]Tak

[ ]niE

oswiadczenie Kandydata zawarte
w formularzu — Dyrektor DDP ma prawo zwe-
ryfikowaé te kwestie w oparciu
o dokumentacje (np. PIT, zasw. o dochodach
z tytutu renty, emerytury, wywiad w MOPS)

doswiadczam wielokrotnego wykluczenia spotecznego?

[]rak

[ ] NiE

oswiadczenia lub zaswiadczenia,
w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

jestem osobg niepetnosprawng ze znacznym lub umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci

[ ] Ak

W

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosé

jestem o0sobg niepetnosprawng z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub osobg z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng lub
osobg

z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z  Miedzynarodowg Klasyfikacja  Chordb
i Problemdw Zdrowotnych)

[]7ak

E

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdro-
wia wydany przez lekarza

korzystam z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa
na lata 2021-2027 z EFS+ (indywidualnie lub jako rodzina),
o ile zakres wsparcia nie jest tozsamy z zakresem wsparcia
w placéwce.

[]rak

R

oswiadczenie lub inny dokument potwierdza-
jacy korzystanie z Programu

zamieszkuje na obszarach objetych programem rewitaliza-
cji uwzglednionych w wykazie programdw rewitalizacji pro-
wadzonym przez I1Z RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020

[]7ak

[N

os$wiadczenie zawarte

w formularzu

Kandydata

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w ni-
niejszym formularzu sg zgodne z prawda.
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne ze stanem faktycznym i réwnocze$nie zobowigzuje sie poinfor-
mowa¢ Gmine Aleksandréw Kujawski w sytuacji zmiany jakichkolwiek ze wskazanych powyzej danych.

Podpis kandydata

Miejscowos¢ i data

Oswiadczam, iz miesigczny dochdd na cztonka w mojej rodzinie zgodnie z ustawa o pomocy spot. z dnia 12.03.2004r.
w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia dokumentéw wynosi:

Miejscowosc i data Podpis kandydata
Korzystam z Funduszy Europejskich na Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027 z EFS+ w nastepujacym zakresie*

2 Odpowiedz TAK zaznaczy¢ nalezy tylko w przypadku wskazania wiecej niz jednej z przestanek wykluczania spotecznego w tabeli na
stronie 2 3



Miejscowosc i data Podpis kandydata
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust.1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku

Gmina Aleksandrow Kujawski informuje, ze jest administratorem Parnstwa danych osobowych w siedzibie Urzedu ul. Stowac-
kiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski. Inspektorem danych osobowych jest Marcin Brzdek kontakt mail I0OD: inspektoro-
chronydanych@gmina-aleksandrowkujawski.pl

Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a, ¢, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych RODO do celéw wynikajgcych z przepisdw
prawa nalezacych do zadan urzedu. W momencie pierwszego kontaktu z pracownikiem merytorycznym zostaniecie Pafistwo
poinformowani o szczegdtowych celach i przepisach dotyczacych danej sprawy.

Panstwa dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zewnetrznym, z mocy przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z zasad okreslonych w Rozporzadzeniu z dnia 18 stycz-
nia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Parstwu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub niekom-
pletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:

dane nie s juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest podstawg przetwarzania danych
i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w
zamian ich ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdérej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione pod-
stawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyra-
zonej przez tg osobe;

przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy tagcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

zaistnieja przyczyny zwigzane z Paistwa szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania reali-
zowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administra-
tora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci, gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

Maja Panistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajg Panistwo, ze przetwa-
rzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezgcego na admini-
stratorze danych osobowych.



W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobo-
wych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Paswtu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie
ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym pra-
wem.
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