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Zarzadzenie Nr 4.@./2024
Wéjta Gminy Aleksandréw Kujawski
z dnia 26.9.4.2024 roku

w sprawie wprowadzenia Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Zlobku
Samorzadowym Bursztynek w Odolionie.

Napodstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2023 r. poz.40 ze zm.), art.6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz.204 ze zm.) oraz § 7 ust.l Rozporzadzenia Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 1. poz.2121) zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Plan Opiekuficzo-Wychowawczo-Edukacyjny Ztobka Samorzadowego
Bursztynek w Odolionie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ dyrektorowi Ztobka Samorzadowego Bursztynek
w Odolionie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 40/2024
Wdjta Gminy Aleksandréow Kujawski
z dnia 26.02.2024 roku

PLAN

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
-EDUKACYJNY

ZLOBKA SAMORZADOWEGO
BURSZTYNEK W ODOLIONIE

Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie (zwany dalej: ztobek) wypetnia zadania okre$lone zapisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 204 ze zm.)
oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dziecku opiekg w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

2) gwarantuje dziecku wtasciwa opieke pielggnacyjng oraz edukacyjna, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwe do wieku dziecka.

Ztobek jest jednostka budietowa Gminy Aleksandréow Kujawski powolana Uchwalq
Nr XLIX/398/18 Rady Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 8 pazdziernika 2018 roku
i zmieniony Uchwata Nr XXVII1/222/21 Rady Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 29 stycznia 2021 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Ztobek Samorzadowy Bursztynek w Odolionie oraz nadania
jej statutu. Ztobek zostat wpisany do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych w dniu 28 stycznia 2019 roku
pod pozycja nr 13170/Z.

Celem Zlobka Bursztynek jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca dla dzieci, gdzie
w warunkach zblizonych do domowych, stopniowo, w swoim tempie rozwijajg swoje zdolnosci
i umiejetnosci. Wychowawcy z pasjq, sercem i zaangazowaniem podchodzq do kazdego dziecka
indywidualnie, dzialajg tworczo stosujgc nowoczesne metody pracy z dzieémi.
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Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka Samorzadowego Bursztynek okresla
dzialania w nim podejmowane w celu spelnienia nastepujacych standardow:
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4)

III.

1Y)
2)

3)

4)

Standardy dotyczace pracy z dzieckiem - obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuricze,

wychowawcze i edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:
zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka
w zlobku w szczegdlnoSci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka
edukacji w szczego6lnosci dotycza:
rozwoju umiejetno$ci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacjg ruchowo-
wzrokowa,
rozwoju umiejetno$ci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
rozwoju umiejetnosci samoobstugi,
rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,
ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,
rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
poznawania mozliwo$ci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do
podejmowania decyzji i dokonywania wyborow.
rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych czyli m.in.:
budowanie pewnosci siebie u dziecka,
rozwijanie umiejgtno$ci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawiazywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych oséb.
przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki oraz
zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka.
przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Standardy zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w zlobku w szczegélnoSci poprzez
wdrozenie i stosowanie procedur:
zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku, oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chordb
wérdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku,
procedury postepowania w razie wypadku dziecka,
procedury okre$lajace zasady pobytu w zlobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka,
procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub
osoby sprawujace opieke w ztobku, na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.

Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w zlobku, by zapewni¢:
warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,
stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania
i umiejetnosci dziecka,
respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia organizacj¢ godzin positkow, snu,
czynno$ci higienicznych i zabawy lub tworzenie planéw zajgé w ciagu dnia,
przestrzeganie praw i obowiazkow przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ramach poszczegélnych
czynno$ci zwigzanych ze §wiadczeniem ustug opieki w ztobku,
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5) wypelnianie przez personel zatrudniony w ztobku obowiazkéw zawodowych innych niz bezpo$rednia opieka
nad dzieémi, takich jak: planowanie zajeé w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspolpraca z innymi
specjalistami i wspolpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego 0séb sprawujacych opieke nad dzieémi ztobku (adekwatnie do mozliwosci
zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdlnoéci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejgtnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze
przez taka organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze

i podnoszacych kwalifikacje.

1)
2)
3)
4)

a)

5)

Standardy prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci zlobka obejmujacego:
wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang indywidualnie dla
kazdego dziecka przez ztobek we wspétdziataniu z rodzicami;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug §wiadczonych
przez ztobek;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

dyrektora ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia sig
w szczegolnosci postawg tych 0sob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelno$é i odpowiedzialnosé,

okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora zlobka oraz odpowiednio wojta, burmistrza lub
prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, wspélnie z osobami sprawujacymi opieke

— obszaréw wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujacej opieke nad

dzieémi.

V.

Standardy dotyczace wspéltpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka Samorzgdowego Bursztynek okresla optymalne
warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje sposob realizacji dzialan, ktore pozwola organizowaé oraz
prowadzi¢ najlepszej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w ztobku.
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Zlobek $wiadczy ustugi opiekuricze, wychowawcze oraz edukacyjne dla dzieci w wieku od 20 tygodnia
zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

W ztobku Bursztynek funkcjonuja trzy grupy:

1. Sala BIEDRONKI — dzieci najmlodsze

2. Sala PSZCZOLKI — dzieci starsze

3. Sala SOWKI MADRE GLOWKI - dzieci najstarsze

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny skupia si¢ na zaspakajaniu potrzeb dzieci wyniklych
z etapdw rozwojowych. Najwazniejszym zadaniem jest podazanie za indywidualnym rozwojem naszych
podopiecznych. Miesigezne plany pracy opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnej dostosowane sa przez
opiekunéw do potrzeb danej grupy. Realizacja zajeé jest uzalezniona m.in. od pogody panujacej na
zewnatrz, liczebnoéci grupy i mozliwo$ci organizacyjnych ztobka.

W pracy wykorzystywane s elementy takich metod jak:

Y VYV

YVVY

metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. "idzie rak", "sroczka"),

metoda zabaw kontaktowo-na§ladowczych (np. ,kosi, kosi tapki”," zr6b ,,pa,pa", "oj, jakie mam ktopoty"),
metoda ogladu (pozwolenie dziecku na manipulacje proste, niespecyficzne nastgpnie na manipulacje
specyficzne ;

metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. "kominiarz", "rodzinka"),

metoda dowolnoéci w zabawie (zabawy indywidualne -dywanowe) ,

metoda aprobaty i pochwaty,

metoda zabaw ruchowych - éwiczenia ruchowo — na$ladowcze, klaskanie, ¢wiczenia orientacyjno-
porzadkowe, zabawy z elementami rzutu , chwytu, celowania, podskoku, przysiadu, pokonywania przeszkod,
przenoszenia, popychania, zabawy przy muzyce oraz piosenki z tzw. pokazywaniem, ¢wiczenia
zapobiegajace ptaskostopiu: tupanie, chodzenie na palcach. Zabawy ruchowe w bezpiecznej przestrzeni sali
zabaw lub w ogrodzie w zalezno$ci od pogody.

Metoda zabaw manipulacyjno — konstrukcyjnych dwuwymiarowych tj. dopasowywanie ksztaltow,
budowanie z klockéw poprzez pietrzenie, szeregowanie, rysowanie, malowanie farbami, darcie papieru,
lepienie z ciasta lub plasteliny, wyklejanie z bibuly, papieru kolorowego, kawatkami materiatu, naktadanie,
nawlekanie.

Metoda zabaw tematycznych - kaciki tematyczne tj. kuchenny, pielegnacyjny, fryzjerski, lekarski etc.
W zabawach wykorzystywane sa elementy metod pedagogicznych M. Montessorii, Reggio Emilia
(samodzielne odkrywanie i eksplorowanie czyli nauczanie poprzez do$wiadczanie) np. przelewnie wody,
przesypywanie ryzu, makaronu, piasku, otwieranie i zamykanie pudetek, nauka czystosci i porzadku oraz
wspolpraca w grupie: nauka wspolpracy z innymi dziemi, ustalanie zasad pracy w grupie w celu
zapobiegania konfliktom itp.), a takze wykorzystywane sa zabawy odprezajace w rytm muzyki,
roztadowujace emocje, integrujace grupg, zabawy rozwijajace wyobraznig;

Metoda zabaw dydaktycznych - opowiadanie lub czytanie bajek, teatrzyki, poréwnywanie cech
przedmiotéw, rozréznianie koloréw, nauka piosenek, wierszykow, poznawanie najblizszego otoczenia,
obserwacja zmian zachodzacych w przyrodzie, rozroznianie zwierzat, owocow, warzyw, itp.

Metoda zabawach logopedycznych, rozwijajacych mowg — dmuchanie, robienie dziwnych min, naklanianie
do wypowiedzi wyrazéw dzwiekonasladowczych — np. odglosy zwierzat, urzadzen mechanicznych,
powtarzanie np. wyliczanki, $§piewanie prostych rymowanych piosenek, z powtorzeniami.
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Dziecko podczas pobytu w zZlobku Bursztynek nabywa umiejetno$ci m.in.:

samodzielnego zaspakajania potrzeb fizjologicznych, wykonywanie czynno$ci higienicznych;
wypracowanie nawyku mycia zebow, rak, korzystania z recznika,

kultury zachowania si¢ przy stole, samodzielnego spozywanie positkéw, postugiwania sie sztué¢cami;
opanowania samodzielnego ubierania si¢ i rozbierania,

ksztattowane sa nawyki porzadkowe

poprzez zajgcia umuzykalniajace dziecko nabywa umiejetno$ci poczucia rytmu, stuchu muzycznego,
Wspolizycia spotecznego w grupie dziecigeej, odnajduja swoje miejsce w grupie réwiesniczej, wspdlnocie
Poznawania i rozumienia siebie i §wiata

Nabywania umiejgtnosci poprzez dziatanie

Uzywania prawidtowych zwrotéw i form grzeczno$ciowych

Dzielenia si¢ zabawkami, przedmiotami z innymi dzieémi.

VVYVVVVVVVYVY VY
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
STANDARD I. Praca z dzieckiem w Zlobku Samorzadowym Bursztynek

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

1. zapewnienia dziecku
podczas pobytu w zlebku,
komfortu i bezpiecznej
atmosfery, w szczegélnosci
przez towarzyszenie
spoleczne i towarzyszenie
W rozwoju

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku organizuje swoja prace
tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorac uwage wiek,
wrazliwo$é oraz zalezno$§é matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia dziecku:

1.1.1.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

komfortowe warunki lokalowe, ktére tworza bezpieczna atmosfer¢ podczas pobytu
dziecka w zlobku. Sale w ktérych przebywaja dzieci sa naslonecznione, przestronne
i kolorowe. Sa one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére sprzyjaja radosnej i twérczej zabawie. Warunki
opieki w zlobku zblizone s3 do warunkéw domowych,

dzieciom zapewnia sig¢ stata opieke pielegniarska oraz wykwalifikowana, do§wiadczong kadre
opiekunczo-wychowawcza, dziecko bawi si¢ i uczy w bezpiecznej, mitej, cieplej, zyczliwej
atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne i innych oséb. Opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj,
lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

w ztobku tworzy sie¢ warunki do rozwoju samodzielno$ci dziecka, jego ciekawosci,

opiekun uznaje prawo dziecka do wtasnych wyborow, decyzji, wlasnej aktywnosci,

relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg nadawaniu dziecku wolno$ci, na szacunku
i zaufaniu. Relacje te pozwalaja rozwijaé kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i ciekawo$é,
w zlobku zapewnia si¢ w grupie organizacj¢ planu dnia dostosowana do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

w zlobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku izabawy, zgodnie
z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

dziecko ma mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawg, zdobywania nowych umiejetnosci
spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz
samodzielnej zabawy,

ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie urzadzony
plac zabaw stwarzajacy okazj¢ do bezpiecznych zabaw twdrczych.

1.2. sprawowana opieka

i komunikacja z dzieckiem
oparta jest na szacunku

i uwazno$ci na potrzeby
dziecka, jak rowniez na
podmiotowym
traktowaniu dziecka,

z nalezytym szacunkiem

i godnos$cia

1.2,

1.2.2,

personel sprawujacy opieke nad dzieckiem w zlobku, traktuje dziecko podmiotowo,
z szacunkiem i godno$cia, dba o zrozumiata dla dziecka komunikacjg, jest uwazny na jego
potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. Personel ztobka:
wyposazony jest w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji
z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i skuteczno$§¢ w komunikacji (jasno§¢ komunikatow,
aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero§¢, empatia i wyrazanie zaintereso-
wania oraz troska o dziecko, dobro wspolne, znajomos¢ i poszanowanie granic wiasnych
i drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem,
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1.2. sprawowana opieka

i komunikacja z dzieckiem
oparta jest na szacunku

i uwazno$ci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem

i godnoscia

1.2:3;

1.2.4.

1.2:5;

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.
1.2.13.
1.2.14.

Personel ztobka jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumie¢ jego potrzeby,
nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja,
glaszcze,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazic, dba o ukojenie dziecka,

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtoniecie,

cechuje sig cierpliwoscia i spokojem. Wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu
dziecka,

dba o to, by nie mowic zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do sytuacji,

uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania sie i docenia jego wysilek,
dba o to, by poméc dziecku nazywac i rozumieé dzieciece do$§wiadczenia: np. uprzedzaja je,
co sie bedzie dziato, opisuja to czego dziecko aktualnie do§wiadcza,

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieé¢mi,

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijaja z nim te tematy,

w kontaktach z dzieckiem rdwnowazy méwienie i stuchanie.

1.3. relacje spoleczne
personelu zlobka

z dzieckiem — relacje te
charakteryzujg sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia
wartoSciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go
zrozumieé

1.3.

1:3.1:

1.3:2;
1.3.3.

1.34.

1:3:5.

1.3.6.
1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na
wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ wartoSciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by go zrozumieé. Personel ztobka:

posiada kompetencje niezbgdne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych
wzajemnych relacji spotecznych,

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem i otoczeniem,

nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadto,
nie zmusza do potozenia si¢ na lezaku,

cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te ceche u dziecka, dbajac jednoczes$nie o
to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka,

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne,

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,
prébujac znalezé przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,
stosuje §rodki dydaktyczne poglebiajace blisko$¢ takie jak np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki,

troszczy sig, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci statego opiekuna czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

1.4. spelniania warunkow
sprzyjajacych aktywnosci
wychowanka oraz
ksztaltowaniu przez niego
autonomii

1.4.

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.44.

Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci dzieki
ktorym dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowaé wlasna autonomie.
Personel zlobka:

umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzieé¢mi, zgtaszanie
wiasnych pomystow, podpowiadanie rozwiazan,

uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,

w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dziatania,

zachgca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.
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1.5. Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego sie
w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami,
W swoim tempie
i aktywnosci
podejmowanej
w zaleznoS$ci od
indywidualnych
zainteresowarn,
umiejetnosci i mozliwosci

1.5. Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie i aktywno$ci podejmowanej w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetno$ci i mozliwo$ci dziecka. Personel zlobka:

1.5.1. aranzuje przestrzen w ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac wiek dzieci, ich
potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

1.5.1.1. ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na wiek i ich potrzeby,
1.5.1.2. systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostgpnej im przestrzeni oraz
wyposazenia, by poznaé ich aktualne preferencje i zainteresowania,

1.5.1.3. elastycznie dopasowuje otoczenie zlobka do danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwoSci
dzieci poprzez regularne uzupelnianie i zmiany wyposazenia oraz materialéw do zabawy,

1.5.2. aranzujac przestrzen w ztobku, dbamy o rownowage bodzcdéw zmystowych i nie przeciazanie
uktadu nerwowego dziecka (w zlobku dominuja stonowane, jasne kolory §cian i wyposazenia, unika
sie nadmiernej ilo$ci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie o§wietlenie, np. poprzez dostep do naturalnego
$wiatla dziennego, dbato$¢ o dobra atmosfere akustyczna pomieszczen np. poprzez stosowanie
materiatow absorbujacych dzwigki, minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek wydajacych glosne,
ostre dZzwieki, np. zabawki elektroniczne),

1.5.3. aranzuje przestrzen zlobka w taki sposéb aby rozwija¢ samodzielno§é dzieci (np.: meble
i wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sa
dostepne dla dzieci, by mogty one samodzielnie siggnac po kazda rzecz; oznaczaja, np. za pomoca
zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby dzieci orientowaty sie, co jest w
srodku i gdzie rzeczy maja swoje miejsce),

1.5.4. aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i relacjom miedzy dzie¢mi (np.:
wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest podzielona
na strefy tak, aby dzieci mogtly si¢ w nich bawi¢ zarowno w matych grupkach, jak i indywidualnie,
zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych zabawek typu klocki, wozki, samochody),

1.5.5. aranzuja przestrzen w salach tworzac strefy, ktdre umozliwiaja dzieciom rézne aktywnosci
i zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami wychowankow,

1.5.6. aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci mogly do$wiadczaé réznych aktywnosci: ruchowej
(w zaleznosci od wieku i potrzeb dzieci, w zlobku znajduje si¢ wolna i bezpieczna przestrzen do
swobodnego ruchu, testowania mozliwo$ci swojego ciala i trenowania umiejgtno$ci motorycznych),
do przegladania, opowiadania i czytania ksigZek (w salach zorganizowane sg przytulne kaciki
ksiazek ze swobodnym dostepem dla dziecka, znajduja si¢ tam rozne ksiazki, np.: dotykowe,
dzwickowe, zawierajace realistyczne zdjecia przedmiotoéw, ludzi, zwierzat itd.), do manipulowania
i konstruowania i eksponowania prac (np. materiaty naturalne, przedmioty o réznych fakturach,
kolorach, ksztattach, rozmiarach, wypelnieniach, z réznych materiatow, typu tablice manipulacyjne,
pojemniki z réznymi materiatami, sortery, matrioszki, uktadanki, magnesy, przebijanki), do badania
i wielozmyslowego dos§wiadczania (dzieci maja dostgp do réznorodnych materiatéw i przedmiotow
stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst réwnowagi, do
przedmiotow stuzacych badaniu i eksperymentowaniu),

do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych (meble i sprzety, ktdre umozliwiaja swobodne
korzystanie z materiatow plastycznych, np.: stoty, sztalugi, regat z materiatami plastycznym),

do zabaw nasladowczych zwiazanych z odtwarzaniem codziennych czynno$ci, wykonywanych
w domu i w najblizszym otoczeniu,

1.5.7. tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka z niepetlnosprawnos$cia lub wymagajacego
szczegblnej opieki w codziennym zZyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnoéci i/lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
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1.6. umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie

w zlobku

1.6. Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w zyciu
towarzyszac mu we wspoélnej zabawie. Personel zlobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwiazane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji
i zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspolne zabawy i zajgcia, uwzgledniajac aktualna sytuacje w grupie
i potrzeby rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w ztobku réznorodne wspdlne zabawy i zajecia, ktore wspieraja catoSciowy
indywidualny rozwoj.

1.7. zapewnienia dziecku
w procesie adaptacji do
Zlobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opiekunem

1.7. Zlobek zapewnia stopniow3 i indywidualng adaptacje¢ dziecka do zlobka oraz do budowania
wiezi z opiekunem prowadzong w Scistej wspélpracy z rodzicami.

1.7.1.  Adaptacja dziecka w ztobku Bursztynek odbywa si¢ w oparciu o regul¢ dwoch dni
adaptacyjnych z rodzicem oraz zasad¢ wydluzanego czasu pobytu dziecka w zlobku

1.7.2. Adaptacja jest prowadzona w $cislej wspélpracy z rodzicami dziecka. Rodzic otrzymuje
codzienne informacje od opiekunéw o postepach dziecka w procesie adaptacji oraz
rekomendacje odno$nie czasu pobytu dziecka w zlobku w dniach nastgpnych.

1.7.2.1. dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczgszezania dziecka do Ztobka przekazuje rodzicom
potrzebne informacje na temat funkcjonowania placoéwki (plan dnia) oraz umozliwia poznanie
przysztych opiekunéw dziecka,

1.7.2.2. opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz rolg
rodzicéw w tym okresie,

1.7.2.3. opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenia Ztobka i pomieszczeniami,
z ktorych korzysta grupa dziecka,

1.7.2.4. opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajef
i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetéw wychowawczych np.
poprzez karte informacyjna o dziecku oraz rozmowg indywidualna z rodzicami,

1.7.2.5. ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji: przy
poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wigzi z opiekunem.

1.7.3. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka,

1.7.3.1. poprzez odpowiednia organizacje pracy w ztobku dbamy o to, by w okresie adaptacji, nie bylo
zbyt duzo dzieci adaptujacych sie w tym samym czasie, np. w pierwszych dniach dzieci dzieli
sie na mniejsze grupy i wyznacza sie godziny, w ktérych dzieci przychodza wraz z rodzicami,

1.7.3.2. adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna sig¢ od udzialu wraz zrodzicem w krétkich
spotkaniach adaptacyjnych (rekomenduje si¢ minimum 2 spotkania), podczas ktérych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od rodzica,

1.7.3.3. opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji, podejmuje decyzjg
o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

1.7.3.4. opiekun dba o poczucie bezpieczefistwa dziecka, umozliwiajac state korzystanie z obiektow
zastepczych, zdjec rodziny, wprowadzajac rozne rytualy podczas pozegnan,

1.7.3.5. opiekun zacheca rodzicdéw, by na poczatku dziecko przebywato krécej w Ztobku i stopniowo
jego pobyt byt wydtuzany,

1.7.3.6. opiekun i rodzic codziennie wymieniaja informacje na temat samopoczucia dziecka i jego

funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadto, jak sie bawito.
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1.7. zapewnienia dziecku
w procesie adaptacji do
zlobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opiekunem

1.7.4.
1.7.4.1.

1.7.4.2.

1.7.4.3.

1.7.4.4.

1.7.4.5.

1.7.5.

1.7.5.1.

1.7.5.2.

1:7.5:3:

1.7.6.

1.7.6.1.

1.7.6.2.

1.7.6.3.

Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie grupy,

grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udzial nieznanych dzieciom osdb
(zastepstwa, zajecia dodatkowe),

w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach i stopniowo sg
zapoznawane z innymi pomieszczeniami,

opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz zzasadami i rytualami
grupowymi,

opiekunowie uwzgledniaja przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu, pory positkéw) i stopniowo w ciagu roku ucza dzieci wspdlnego
rytmu funkcjonowania,

opiekun prowadzacy adaptacjg, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu kontaktow
z pozostatymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.

Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.

opiekun pomaga dzieciom w codziennych przej$ciach z domu rodzinnego do ztobka oraz ze
ztobka do domu,

opiekun dba, aby zmiana opiekundéw w ciagu dnia byta dla dzieci stopniowa (zawsze uprzedza
dzieci wczeéniej, ze wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastgpstwie, zawsze zegna si¢ z dzieémi i
méwi, kiedy znowu przyjdzie),

utatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang pomieszczen (zawsze
uprzedzaja dzieci o zmianie aktywnosci w ciagu dnia, np. méwiac dzieciom, co si¢ za chwile
wydarzy, czy pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiaja dzieciom
wczesdniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna,
uprzedzaja dzieci o przej$ciu do innego pomieszczenia).

Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing podczas dluzszej
nieobecnosci dziecka (np. choroba),

opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzina poprzez, np. wiadomosci na FB ztobka,
zdjeciach lub poprzez kontakt telefoniczny z rodzicem,

opiekun, po powrocie dziecka do ztobka, zachgca rodzicéw do pozostania z nim przez jaki§
czas w sali, do momentu, gdy dziecko ponownie poczuje si¢ bezpiecznie w obecno$ci
opiekuna,

opiekun zachgca do przynoszenia obiektow zastgpczych, a takze ulubionych zabawek czy
ksiazeczek z domu oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
STANDARD II. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w Zlobku Samorzadowym Bursztynek

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuj3a:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

2.1. procedura
zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci

w zlobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢
choréb wsréd dzieci i
personelu zatrudnionego
w zlobku

2.1.1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku,
a takze rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrdd dzieci i personelu zatrudnionego w zlobku podejmowane beda
efektywne dzialania polegajace na:
1) sprawowaniu profesjonalnej, ciagtej opieki nad dzie¢mi w ztobku,
2) zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,
3) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzgtu do zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane
i przestrzegane w ztobku procedury postgpowania w sytuacji nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostgpu do materialéw chemicznych, srodkdéw czystoscei i innych przedmiotdw,
ktdre stwarzaja zagrozenie zycia,
4) przestrzeganiu obowiazujacych w ztobku procedur zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢
choréb wsrod dzieci oraz personelu zatrudnionego w Ztobku (Zalgeznik nr 1 do planu opiekuiiczo-
wychowawczo-edukacyjnego)

2.2. procedury
postepowania w razie

2.2.1. Procedury postgpowania opiekunek i personelu ztobka w razie wypadku dziecka w ztobku stanowig
zalacznik nr 2 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

wypadku dziecka
2.3. procedury 2:3.1% Procedury okreslajace:
okreslajace:
zasady przyprowadzania 2.3.1.1. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka oraz zasady pobytu w ztobku 0séb innych niz
i odbioru zatrudniony personel stanowig zalgcznik nr 3 do planu opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego
dzieci ze zlobka oraz zawieraja:
zasady pobytu w zlobku > zasady przyprowadzania dzieci,
os6b innych niz > zasady odbioru dzieci,
zatrudniony personel > nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sig po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki,
> proby odbierania dziecka ze zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bgdacego pod wplywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np.: narkotykow),
> odbioru dziecka ze ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym
zwiazku
> zasady pobytu w ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel
2.4. procedury 2.4.1. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez

postepowania

w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicéw/opiekunow
prawnych lub pracownika
zlobka, na podstawie
obowiazujacych w tym
zakresie przepisow

rodzicow/opiekundw prawnych lub przez pracownika ztobka stanowia zalacznik nr 4 do planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego. Wzor karty interwencji do tej procedury stanowi zalgcznik
nr 5.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD III. Organizacja pracy, rozwdj i bezpieczenstwo personelu
zatrudnionego w Zlobku Samorzadowym Bursztynek ‘

Standardy dotyczjce
zasad organizacji pracy,

rozwoju i bezpieczenstwa Planowane dzialania realizowane w zZlobku

personelu zatrudnionego

w zlobku

3.1. zasady zapewniajace 3.1.1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki opieki
warunki sprzyjajjce nad dzie¢mi. Dziala przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktéry okresla w szczegélnosci:
stymulowaniu rozwoju 1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,

dziecka 2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
ze szczegbOlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych,

4)  warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b,

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku lub klubie
dziecigcym,

6) zasady udziatu rodzicow w zajgciach prowadzonych w ztobku lub klubie dziecigcym.

3.1.2. Zlobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje pracy placéwki (regulamin
organizacyjny, zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, ktéry okresla organizacj¢ wewnetrzng
pracy zlobka, w tym, godziny pracy placéwki. Zlobek posiada regulaminy okreslone prawem dla
samodzielnych jednostek organizacyjnych m.in.: regulamin rekrutacji do zlobka, regulamin kontroli
zarzgdczej, regulamin wynagradzania pracownikéw, kodeks etyki.

3.1.2.1. Ztobkiem Samorzadowym Bursztynek kieruje dyrektor, ktorym jest osoba posiadajaca wyksztatcenie
wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

3.1.2.2. W ztobku zatrudnia sig personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym
(np.: aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy) szczegétowo okreslone w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3.

3.1.2.3. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki do higienicznego spozywania positkéw oraz
miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spelniaja wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dziecigcy. Organizacje wewngtrzna
Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka odpowiada za
jego realizacjg.

3.1.3. W zlobku zapewnia si¢ dziecku warunki organizacyjne ktére uwzgledniaja dbalo$é o samopoczucie
i prawidlowy rozwéj dziecka poprzez:

3.1.3.1. Zapewnienie dziecku opiekundw w liczbie okreslonej przez obowiazujace przepisy prawa (1 opiekun na
8 dzieci powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z
niepetnosprawnoscia).

3.1.3.2. Dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci sami opiekunowie lub czgs¢ z nich oraz inne
osoby personelu ztobka towarzysza dzieciom spotecznie i w rozwoju - przez caty ich pobyt w ztobku,

3.1.3.4. W miare mozliwosci ztobka, na kazda grupg jest zatrudniona dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna.
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3.1. zasady zapewniajjce
warunki sprzyjajace
stymulowaniu rozwoju
dziecka

3.1.4. Zlobek dziala w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry uwzglednia potrzeby w zakresie
odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spolecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

3.1.4.1. Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej Ztobka, dla dzieci zwizualizowany graficznie np. zdjgciami.

3.1.4.2. Ztobek zapewnia dzieciom codzienne przebywanie dzieci na §wiezym powietrzu (wychodzenie na plac
zabaw lub na inny teren zielony), jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, z wytaczeniem sytuacji, gdy
temperatura spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upat lub smog.

3.1.4.3. Niemowletom zapewnia sig, w miar¢ mozliwosci, lezakowanie na $wiezym powietrzu, np. na werandzie
lub tarasie.

3.1.5. W ztobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

3.1.5.1. Opiekun ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera¢ informacje od rodzicow i dzieci na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu, rytuat zasypiania/
budzenia, ulubione przytulanki).

3.1.5.2. Respektuje sie indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.

3.1.5.3. Dbaé, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci dostosowane byly do mozliwoéci rozwojowych dzieci,
by naprzemiennie wystgpowaty po sobie czynnosci aktywizujace i wyciszajace.

3.1.6. W ztobku organizuje sig positki w taki sposob, aby byty przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyty sig z
pozytywnym do$wiadczeniem spotecznym.

3.1.6.1. Dzieciom oferowane sa co najmniej cztery podstawowe positki — $niadanie, pierwsze danie, drugie
danie oraz podwieczorek w ciagu dnia.

3.1.6.2. Positki podawane sa o statych porach, obserwuje sig preferencje dzieci.

3.1.7. W Zlobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykow zywieniowych u dziecka.

3.1.7.1. Prowadzi sig obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicow na temat preferencji Zywieniowych
dzieci, godzin positkéw, nawykow i rytuatdw, tak, aby proponowany jadtospis i ramowe pory positkow
odpowiadaty indywidualnym potrzebom dzieci.

3.1.7.2. Wyzywienie w zlobku musi opiera¢ si¢ na najwyzszej jakoSci produktach spozywczych
i ich réznorodnosci oraz musi by¢ zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia opracowywanych przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dra med.
Aleksandra Szczyglo w Warszawie.

3.1.7.3. Na tablicy ogtoszeri w holu gtéwnym ztobka udostgpnia sig rodzicom spisany dzienny jadtospis.

3.1.7.4. Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego Zywienia.

3.1.8. Umozliwia sig dzieciom warunki do réznorodnych zabaw stymulujacych rozwoj dziecka.

3.1.8.1. umozliwia sie dzieciom swobodna zabawe, ktora jest glowna forma aktywnosci dzieci - rola dorostych
jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materiatdw do zabawy,

3.1.8.2. podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie sig bawié
oraz zapewni¢ swobode dostgpu wyposazenia i materiatow,

3.1.8.3. dostosowuje sie zabawy i $rodki do wieku dziecka,

3.1.9. Praca z dzieémi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunéw i
rodzicow.

3.2. metody pracy z
dzieckiem uwzgledniajace
indywidualne potrzeby,
zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

3.2.1. Dbajgc o prawidlowy rozwdéj dziecka personel ztobka kieruje si¢ gléwnie zasadami bezpieczenstwa,
indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

3.2.1.1. W pracy z dzieémi stosuje takie metody pracy jak m.in.:

metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na np. manipulacje proste),

metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,.idzie rak”, ,,sroczka™),

metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych (np. ,.kosi, kosi tapki”, ,,zrob ,,pa,pa”, ,,0j, jakie mam ktopoty™),

metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,.kominiarz”, ,,rodzinka”),

metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe),

AN N N NI

metoda aprobaty i pochwaty.
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3.2. metod pracy z
dzieckiem
uwzgledniajgcych
indywidualne potrzeby,
zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

3.2.2.2 W zajeciach dydaktycznych z dzie¢mi w ztobku dominujga takie metody jak:

v’ metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, ogladanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynka, lala, misiem demonstrujace rézne czynnosci,

v/ metoda stowna - stuchanie opowiadar, czytanie bajek, nauka wierszykéw, piosenek, wspélne $piewanie,

v" metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

v' metoda przemiennoéci zabaw (po spokojnych nastepuja zabawy ozywione),

v" metoda ksztattowania nawykéw higienicznych i samoobstugi.

3.2.2. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku cheé poszukiwania rozwiazan, aktywizuja myslenie, wyzwalaja
inwencje, ekspresjg tworcza, mobilizuja dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie odpowiedzi poprzez
rozwiazywanie problemow.

3.3. respektowanie
indywidualnego rytmu
zycia dziecka, przez
odpowiednia organizacje
godzin positkéw, snu,
czynnoSci higienicznych

i zabawy lub tworzenia
planéw zaje¢ w ciagu dnia

3.3.1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjatu Zyciowego.
Organizuje pracg, respektujac indywidualny rytm Zycia dziecka, przez odpowiednia organizacj¢ godzin
positkow, snu, czynnosci higienicznych izabawy lub tworzenia planow zaje¢ w ciagu dnia w sposob
zapewniajacy optymalne warunki rozwoju matych dzieci, biorac uwage wiek dzieci, wrazliwo§é oraz
zalezno$¢ od dorostych w zakresie zaspokajania odstawowych potrzeb.

3.3.2. Organizacja przebiegu dnia w zlobku uwzglednia szacunek dla réznic w ich zaspokajaniu u dzieci
przebywajacych razem w grupie, potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze si¢ z elastycznoS$cig organizacji pracy (szczegdlnie w okresie adaptacji dziecka)

3.3.3. Pracg z dzie¢mi planuje sig. Planowanie pracy opiera si¢ na wiedzy o prawidtowo$ciach rozwoju matych
dzieci i znajomosci zmieniajacych sig potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci. W zlobku pracujemy na
miesigcznych planach pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zatwierdzanych przez dyrektora
zlobka.

3.3.3.1. Dzieci maja zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o
nastgpnym punkcie w planie dnia lub w inny sposoéb sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢ zmiany),

3.3.3.2. zajgcia planuje si¢ w sposob polegajacy gltownie na organizowaniu i zmienianiu $rodowiska
edukacyjnego, czyli: organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materiatow, zabawek, przedmiotow,
modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajacymi sig zainteresowaniami dzieci.

3.3.4. Opiekun Ztobka ma wiedze o zwyczajach zZywieniowych kazdego dziecka.

3.3.4.1. Co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicdw i dzieci (w zalezno$ci od ich wieku) na temat
potrzeb, preferencji i umiejgtnosci dzieci w sytuacji positku,

3.3.4.2. prowadza biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji i umiejgtnosci dzieci w sytuacji positku.

3.3.5. Personel ztobka ksztaltuje spokojna i bezpieczng emocjonalnie atmosferg podczas positkow.

3.3.5.1. W salach znajduje sig specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania positkow dla dzieci,

3.3.5.2. opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sa spokojni, siedza i rozmawiaja z dzie¢mi:

v" sq skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno

odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

v\ wprowadzaja rytuaty w czasie wspolnego positku (np. piosenka sygnalizujaca poczatek positku,

powiedzenie ,,smacznego”, spokojna muzyka),

przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu,

zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,

Karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wytacznie znani dzieciom opiekunowie, ktdrzy pozostaja z

nimi w indywidualnym kontakcie i sa uwazni na ich sygnaty),

rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy, thumacza nazwy i omawiaja sktadniki dania,

AN

nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw,

nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za odmowe zjedzenia positku,

zachecaja dzieci, ktdre odchodza od stolika, do powrotu, ale nie zmuszaja, zeby siedziaty przy stoliku, jesli
nie maja na to ochoty,

umozliwiaja dzieciom, ktore skonczyly jes¢, aby mogty wstac od stotu, nie czekajac na pozostate dzieci,
stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom umiejgtnosci i gotowosci
dziecka,

v" podaja jedzenie w taki spos6b, aby dzieci miaty mozliwo$é podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci
jedzenia (np. podawanie potraw na potmiskach, zupy w wazach, napoi w dzbankach).

AN

AN
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3.3. respektowanie
indywidualnego rytmu
zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych i
zabawy lub tworzenia
planéw zaje¢ w ciagu dnia

3.3.6. W ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest dostepny dla rodzicow w formie pisemnej

3.3.7. W ztobku dostgpne sa diety podstawowe i eliminacyjne,

3.3.8. W ztobku zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

3.3.9. W ztobku akceptuje sig kazda forme spozywania positku przez dzieci: butelka, jedzenie rekoma,

sztucami.

3.3.10. Opiekunowie dbajg o to, by dzieci mialy staty i swobodny dostgp do napojow szczegdlnie wody.

3.3.11. Ztobek wspotpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci.

3.3.12. Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku, ktére sq zgodne z ich
aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

3.3.12.1. Opiekunowie maja wiedzg o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych
form odpoczynku,

3.3.12.2. Opiekunowie organizuja dla dzieci rozne formy odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, masaze,
stuchanie bajek, ogladanie ksiazeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie sig, przebywanie na
dworze, spacery),

3.3.12.3. Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowac¢ rownowagg pomigdzy aktywnoscia, zabawa dzieci
a mozliwoscia wycofania sig, odpoczynkiem, .

3.3.12.4. Opiekunowie dbaja o codzienne przebywanie z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, uwzgledniajac
warunki organizacyjne zlobka oraz pogodowe (nie wychodza w czasie silnego wiatru, upalu, smogu,
temperatury ponizej minus 5 stopni). Ztobek prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych poza teren zlobka,
w ktorym wpisuje ilo§¢ dzieci oraz ilos¢é opiekunek na spacerze oraz godziny przyjscia i wyj$cia.

3.3.12.5.0piekunowie dbaja o spokojna i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci,

3.3.12.6. Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w taki sposdb, zeby
sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu sig dzieci,

3.3.13. Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

3.3.13.1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez bliskich dziecku opiekunow,

3.3.13.2. Opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne przebiegaly w spokojnej
i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $piesz sig, nie zajmujg sie dzieckiem rutynowo, pozostaja
w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robig, obserwujg reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

3.3.14. Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci opiekuniczo-higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie

z aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

3.3.14.1. Opiekun ma wiedzg dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich
samodzielno$ci w obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych,

3.3.14.2. podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby
i mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci,

3.3.14.3. w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci opiekunczo-
higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie,

3.3.14.4. opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci,

3.3.14.5. opiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem,
wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie wody w toalecie,

3.3.14.6. przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami,

3.3.14.7. dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb. W ztobku stosuje sie trening
czystosci, ktory ma stuzyé zaznajomieniu dzieci z nocnikiem.

3.3.14.8. opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania z toalety, szczeg6lnie tym, ktore sa w trakcie
nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chcg z niej korzystaé, czy nie,

3.3.14.9. dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem opiekuna, gdy zalatwi si¢ w
ubranie lub pobrudzi sie,

3.3.14.10. opiekun nie stosuja systemu kar i nagrod w czasie czynno$ci opiekuriczo-higienicznych, natomiast
starajq si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postgpow,

3.3.14.11. opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania si¢ w tazience, aranzuja
przestrzen zwiazana z realizacja czynnosci opiekunczo- higienicznych w taki sposob, aby wspierata
poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielno$¢. Lazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np.
pachnaca, ciepte o$wietlenie, przyjemny wystrdj; umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sa dostosowane
do wzrostu dzieci; miejsce do przewijania jest intymne. W miarg mozliwosci ztobka, miejsce do przewijania
jest dostosowane do samodzielnego wejscia dzieci na przewijak, np. podest lub wysuwane schodki).
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e

3.4. Respektowanie praw
i obowiagzkow osoby
sprawujacej opieke w
ramach poszczegélnych
czynno$ci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug
opieki nad dzieckiem.

3.4.1. Personel ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale rowniez umiejgtnosci, wiedzg oraz reprezentuje
wartos$ci i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialno$ci.

3.4.2. Szczegdélowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej ztobka okre$laja zapisy Ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.).

3.4.3. Opiekunowie posiadaja zaréwno formalne kwalifikacje, jak réwniez umiejetnosci, wiedze¢ oraz
reprezentujg wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

3.4.5. Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych) w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych zgodnie z potrzebami.

3.4.6. Struktura organizacyjna zlobka Bursztynek jest szczegélowo opisana w Regulaminie

Organizacyjnym Zlobku Bursztynek (Zarzadzenie Nr 3/2022 z dnia 20 czerwca 2022 roku Dyrektora
Ztobka Samorzadowego Bursztynek w Odolionie ze zmiana regulaminu w pkt 14 i pkt 18 Zarzadzeniem Nr
4/2023 z 17 listopada 2023 roku).W wymienionym dokumencie szczegélowo opisano zakres
obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach.

Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan, w szczegélnoSci okreslonych w
regulaminie organizacyjnym oraz za calo$¢ gospodarki finansowej ztobka. a zwlaszcza za:

e sprawna i zgodna z przepisami prawa prace Ztobka,

e  okreSlenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

e  podziat zadan i kompetencji pomigdzy pracownikéw, opiekunki oraz wtasciwy dobor kadr w ztobku

zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi,
e nadzér nad realizacja zadan i jako$cia dziatan poszczegdlnych pracownikéw w Ztobku,
e  nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki dyscypliny i porzadku pracy, kodeksu etyki

e  ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

3.4.6.1. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw w Ztobku.

3.4.6.2. Dyrektor nie zmieniajac struktury organizacyjnej, ma prawo taczenia czynno$ci poszczegdlnych
stanowisk, o ile zapewnia to racjonalne wykorzystanie kadry i nie narusza obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

3.4.6.3. Dyrektor kierujac ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go na zewnatrz.
Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Aleksandrow Kujawski zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3.4.6.4. Pracownicy Ztobka maja obowiazek: )
1) Przestrzegania zarzadzen wewnegtrznych i regulaminéw wydawanych przez Dyrektora Ztobka.
2) Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.
3) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4) Przestrzegania ustalonego czasu pracy
5) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

3.4.6.5. Pracownicy Ztobka sa zobowiazani do:
1) Wykonywania pracy starannie i sumiennie.
2) Wykonywanie polecen stuzbowych.
3) Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka.

3.5. Zasad organizacji
pracy personelu
zatrudnionego w zlobku w
sposob umozliwiajacy
wypelnianie przez te
osoby obowigzkéw
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu
dnia, kontakty

z rodzicami, wspélpraca z
innymi specjalistami

i wspolpracownikami

3.5.1. Ztobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunow jest zgodna z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa
(1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w przypadku opieki nad
dzieckiem z niepelnosprawnoscia albo dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki).

3.5.2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
zgodnie z Ustawa o pracownikach samorzadowych.

3.5.3. W ztobku sprawujacym opieke nad wigcej niz 20 dzie¢mi zatrudniona jest pielggniarka czuwajaca m.in. nad
odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci ztobka
zatrudnia sie i organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci np. logopedia.

3.5.4. Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy, zgodnie ze struktura organizacyjna okre§lona
w regulaminie organizacyjnym zlobka m.in. pracownika gospodarczego, osoby sprzatajace i dezynfekujace
pomieszczenia, zgodnie z metrazem placowki

3.5.5. zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku okresla Regulamin organizacyjny ztobka.
Organizacja pracy w zlobku umozliwia wypelnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkdéw
zawodowych innych niz bezpos$rednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia,
kontakty z rodzicami, wspodtpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami.
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3.6. Zasady
wspierania, adekwatnie
do mozliwosci instytucji
opieki oraz potrzeb dzieci
objetych opieks, rozwoju
zawodowego 0s6b
sprawujacych opieke,

w szczegb6lnoSci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu

i rozwijaniu potencjatu
oraz wiedzy i
umiejetnosci juz
posiadanych przez te
osoby, a takze przez taka
organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udzial

w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i
podnoszacych
kwalifikacje.

3.6.1,

3.6.2.

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke nad dzieckiem w ztobku jest adekwatne
do mozliwosci zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju zawodowego osob
sprawujacych opieke odbywa si¢ w szczegoélnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejgtnosci juz posiadanych przez te osoby, a
takze przez takg organizacjg pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych wiedzg i
podnoszacych kwalifikacji.

W Ztobku istnieje mozliwo$¢ doskonalenia z zawodowego 0sdb sprawujacych opiekg nad dzieckiem
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, webinariach oraz system wsparcia nowo
przyjmowanych pracownikow.

3.6.3. Personel ztobka tworzy rozwijajacy sig i regularnie wspdtpracujacy ze soba zespot.
3.6.4.1. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémi i ich rodzinami, aktualizuje wiedzg o pracy
z dzie¢mi poprzez organizacje:

Systematycznie odbywaja sig spotkania merytoryczne wszystkich opiekunek z dyrektorem lub
szkolenia catego zespotu,

Opiekunowie w ztobku co najmniej raz w roku, przeprowadza autoewaluacje swojej pracy, np.

w oparciu o arkusz autoewaluacji,

dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan indywidualnych z opiekunami, dokonuje
podsumowania ich dotychczasowej pracy merytorycznej

w miarg¢ mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych, poszerzajacych kompetencje
pracy z matymi dzieémi i ich rodzinami,

w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje si¢ z innymi cztonkami zespotu lub
specjalistami zewngtrznymi.

3.6.4.3. Opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakeji z dzieckiem.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD IV. Monitoring i ewaluacja dzialalnoSci
Zlobka Samorzadowego Bursztynek

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji
dzialan zlobka
wskazuja na:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

4.1. Wdrozenie w zlobku
procedur obserwacji i
monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobe
sprawujjca opieke oraz
rodzicow

4.1.1.0soby sprawujace opiekg nad dziecmi w zlobku opracowuja iwdrazaja procedury obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zalgcznik nr 6
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

4.2. Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku,
analizy satysfakcji
rodzicéw w zakresie ustug
Swiadczonych przez
Zlobek

4.2.1. Zlobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem spolecznym. Jego gléwnym zadaniem

jest wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci uczenia

sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicéw. Od tego jakie umiejgtnosci dziecko zdobgdzie w tym

czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwoj, stad bardzo wazna jest jako$¢ ustug

swiadczonych w placowce.

Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sa na zapewnienie dziecku dobrostanu

i zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez przeciwdziatanie negatywnym

zjawiskom, w tym przemocy.

Zlobek przeprowadza ocene¢ uczestniczaca zapewniajac w ten sposob partycypacje rodzicow

i mozliwo$¢é wyrazenia wlasnej opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

Aby potwierdzi¢, ze praca, ktorg wykonuje si¢ w ztobku przynosi efekty i upewnic sig, ze rodzice sa

zadowoleni z ustug Ztobka prowadzone sa cykliczne - co najmniej raz w roku, badania ankietowe wsrod

rodzicow, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych ustug

(wzor ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi zalacznik nr 7 do planu).

4.2.4.1. Badanie przeprowadzane jest za pomoca kwestionariusza ankiety z rodzicami zawierajace otwarte
i zamknigte pytania. Jest tez miejsce na swobodne wyrazenie przez rodzica swoich uwag, propozycji zmian
do funkcjonowania ztobka. Ankiety sa anonimowe. W szatni zlobka jest pudelko na ankiety jak réwniez

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

skrzynia uwag i zyczen rodzicéw.

4.2.4.2. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miarg potrzeb i mozliwosci.

4.2.4.3. Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuje si¢ w ztobku
dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora ztobka.

4.2.4.4. Uzupetlnieniem materiatu badawczego sa prowadzone zrodzicami rozmowy, oraz skrzynka zyczen
umieszczona w szatni ztobka.

4.3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji
celow pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych

i edukacyjnych

4.3.1.1. Weryfikacja odnosi si¢ do jakosci spetnienia standardéw pracy z dzieckiem, ktére obejmuja cele
pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z
uwzglednieniem dziatan, jakie byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opiekg komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w ztobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:

a) rozwijania umiejgtnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,
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4.3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych,
opiekunczych,
wychowawczych i
edukacyjnych

¢) rozwijania umiejgtno$ci samoobstugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwos$ci samodzielnego badania réznorodnych
obiektdw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji
do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:

a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejgtnosci komunikacji spotecznej,

c¢) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

d) nawiazywanie prawidtowych relacji spotecznych,

e) nabywanie szacunku dla innych oséb,

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki oraz
zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

4.3.2. Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskéw odnoszacych si¢ do podejmowanych w zlobku
dzialan opisanych w I czeSci planu - standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
pracy standard I. Praca z dzieckiem w zlobku.

4.3.2.1. Dokumentacja zwiazana z weryfikacja realizacji
wychowawczych i edukacyjnych znajduje sig u dyrektora ztobka.

celow pedagogicznych, opiekunczych,

4.4. Przeprowadzanie przez
dyrektora Zlobka co
najmniej raz na dwa lata
oceny pracy i ewaluacji
pracy os6b sprawujacych
opieke. W ocenie tej
uwzglednia sie w
szczegblnosci postawe tych
0sob, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnos¢
i odpowiedzialnos¢.

4.4.1. Dyrektor zlobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i ewaluacje pracy oséb
sprawujacych opieke nad dzieémi w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnoSci postawe tych osob, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacjg pracy, rzetelno$¢ oraz odpowiedzialno$c.

4.4.2. Kazdy opiekun zatrudniony w ztobku zobowigzany do przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata -
auto ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednia w szczegdlnosci swoja postawe, zaangazowanie, relacje z
dzieémi i rodzicami, organizacjg pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé. (arkusz auto ewaluacji ustala dyrektor
ztobka).

4.5. Ustalanie obszarow
wymagajacych aktualizacji
lub rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na podstawie
dokonanej oceny dyrektora
Zlobka oraz oceny
wojta/burmistrza/prezydenta
miasta lub inny podmiot,

o ktébrym mowa w art. 8 ust.
1 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, dokonana
wspélnie z osobami
sprawujacymi opieke

4.5.1. W ztobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejgtnosei na podstawie
dokonanej oceny dyrektora ztobka oraz oceny wdjta, ktdry sprawuje nadzor w zakresie warunkéw i jakosci
$wiadczonej opieki w ztobku.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD V. Wspoélpraca oséb sprawujacych opieke z rodzicami

Standardy dotyczace
wspolpracy os6b
sprawujgcych opieke
nad dzieckiem w
Zlobku z rodzicami
wskazuja, ze:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

5.1. Rodzicom udziela si¢
wszelkich informacji
o przebiegu opieki

5.1.1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w zlobku udzielajg rodzicom wszelkich informacji o przebiegu
opieki.

5.1.2.Personel zlobka jest zaangazowany w budowanie relacji z dzieckiem i wspélpracy z rodzicami.

5.1.2.1.Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspolpracy z rodzicami dla
rozwoju dzieci i poszerza wiedzg w tym zakresie.

5.1.2.2. W ztobku wspodlnie wypracowuje cele i zasady wspolpracy zrodzicami dotyczace migdzy innymi
przebiegu opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

5.1.2.3. Personel ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami.

5.1.2.4. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

5.1.3. W ztobku tworzy si¢ warunki do codziennej obecnosci rodzin.

5.1.3.1. Personel ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania).

5.1.3.2. Personel zlobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosfer¢ w placowce, pracownicy sygnalizujg
rodzicom, ze s3 mile widziani, Ze ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

5.1.3.3. Ztobek organizuje dla rodzin imprezy integracyjno-okolicznosciowe.

5.1.3.4. Przestrzen ztobka jest aranzowana w taki sposob, aby sprzyjata codziennej obecnosci rodzin w placowce
np. poprzez organizowanie przyjemnego i komfortowego miejsca dla rodzicow w holu, szatni, sali dziecka,
sprzyjajace rozmowom z opiekunami i z innymi rodzicami.

5.1.3. Opiekun ma cato$ciowa wiedzg na temat kazdego dziecka, ktora dzielq sig z rodzicami.

5.1.3.1.Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje
sie¢ w czasie pobytu w zlobku.

5.1.3.2. Opiekun systematycznie zbiera informacje od rodzicow na temat przyzwyczajen, preferencii,
zainteresowan, doswiadczen dziecka.

5.1.3.3. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwo$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

5.1.4. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w Zyciu ztobka.

5.1.4.1. Opiekun dba o to, aby poznac kazda rodzing uczgszczajaca do placowki.

5.1.4.2. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne funkcjonowanie placowki, uwzgledniajac

ich preferencje, umiejgtnosci oraz mozliwosci czasowe.

5.1.4.3. Opiekun uwzgledniaja réznice w strukturze rodzin oraz zréznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejscie

do wychowania, stosunek do religii itp.

5.1.5. W zlobku dziala rada rodzicéw bedaca reprezentantem ogélu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do

ztobka. Rada rodzicow wspotdziata z opiekunami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez

rodzine. Zadaniem rady rodzicow jest m.in. uczestniczenie w zyciu zlobka przyczyniajace si¢ do ciaglego

podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci. Rada Rodzicow dziala na podstawie

Regulaminu rady Rodzicéw. Wybierana jest na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (wrzesien) spo$rod

wszystkich rodzicow.

5.2. Na biezaco

i regularnie,
przeprowadzane s3
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka

5.2.1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w zlobku na biezaco iregularnie prowadza konsultacje z
rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

5.2.2. Personel zlobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja o dobry przeptyw
informacji i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

5.2.2.1. Dyrektor ztobka udostgpnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placoéwki: statut, regulaminy,

procedury itp.
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5.2. Na biezgco

i regularnie,
przeprowadzane sg
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka

5.2.3.0piekunowie znaja i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

5.2.3.1. Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicow w zakresie potrzeb organizowania
konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.

5.2.3.2. Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglgdnia potrzeby i oczekiwania rodzin planujac organizacjg
pracy placowki oraz pracg opiekunczo — edukacyjna z dzie¢mi.

5.2.4. Opiekunowie konsultujg sie z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.
5.2.4.1.0piekunowie oferuja rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji i mozliwosci
czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon, e-mail.

5.2.4.2. Opiekunowie stosuja rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadza spotkania grupowe i
indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i grupy.
5.2.4.3. Opiekunowie stosuja rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje zdjgciowe, tablice

informacyjne.

. Dyrektor
Zlobka Bursztynek

7 N
mgrMarta Mucha

\_Ziobek Samorzadowy
Bursztynek
w Odolionie
ul. Mtodziezowa 5
87-700 Aleksandréow Kujawski
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