Zarzadzenie Nr 44a/24
Wéjta Gminy Aleksandréw Kujawski
z dnia 14 marca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przyjecia dokumentu pn. Regulamin Pracy Urzedu
Gminy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art.104 Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 22/18 Wojta Gminy Aleksandrow Kujawski z dni 15 marca 2018 r. w
sprawie przyjecia dokumentu pn. Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Aleksandrowie
Kujawskim wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) W rozdziale III Czas Pracy. Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Aleksandrowie
Kujawskim stanowiacego zatacznik do zmienianego zarzadzenia § 11 ust.1 otrzymuje
brzmienie:

,,§ 11.1.Do czasu pracy wlicza sig przerwg w pracy trwajaca 15 minut. Jezeli dobowy wymiar
czasu pracownika: jest dtuzszy niz 9 godzin —( wtorek) pracownik ma prawo do dodatkowe;j
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy.

3. Ewidencje wyj$¢ ,,prywatnych” oraz dane dotyczace odpracowania utraconego czasu
pracy prowadzi pracownik ds. kadrowych.

4. Pracownik winien stawié sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy i potwierdzenia swojej obecnosci

( wejscia, wyjécia) Karta zegarowa identyfikujaca jego dane osobowe

Kazdorazowo, wchodzac na teren zaktadu pracy lub wychodzac z niego, pracownik jest
zobowiazany wprowadzié swoja kartg do czytnika. Czytnik ten identyfikuje pracownika i
rejestruje czas jego pobytu w pracy.

W przypadku awarii systemu, pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w
pracy podpisem na liScie obecnoSci.

5. W razie sp6znienia sig do pracy pracownik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomic
swojego przetozonego o przyczynie spéznienia.

6. Pracownicy wykonujacy na polecenie przetozonego pilne i terminowe prace poza
godzinami urzgdowania oraz pracownicy odpracowujacy czas zwolnienia od pracy,

moga pozostawa¢ w budynku za zgoda przelozonego, w uzgodnieniu z pracownikiem ds.
kadrowych.

7. Czas zwolnienia od pracy pracownik obowigzany jest odpracowaé w przeciwnym razie za
ten czas wynagrodzenie nie przystuguje.

8. Czas szkoleh w zakresie bhp, czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzaniem
badan okresowych i kontrolnych zalicza sig do czasu pracy.”



§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Aleksandrow Kujawski.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania Regulaminu Pracy

do wiadomosci pracownikdw.
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