GOPS.110.1.2024

Ogloszenie o naborze na stanowisko

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim

oglasza nabor stanowisko:
koordynator indywidualnych planéw uslug spotecznych

1. Nazwa i adres miejsca pracy:  Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim

2. OKkreslenie stanowiska: Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116, ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), tj. spetnia
co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a.
b.
c.

Ak

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika;

b) pedagogika specjalna;

c) politologia;

d) polityka spoteczna;

e) psychologia;

f) socjologia;

g) nauki o rodzinie
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w §wiadczeniu pracy socjalnej;

mile widziane szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych plandéw ustug spotecznych
nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne

przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa umyslnego §ciganego z oskarzenia
publicznego lub umySlnego przestgpstwa skarbowego.

Wymagania dodatkowe:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysoka kultura osobista;

rzetelno$¢ i obowigzkowoscé;

inicjatywa i umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania probleméow;
preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
gotowos¢ podjecia pracy;

samodzielnos¢ jak rowniez umiejetno$é pracy w zespole;

odpornos$¢ na stres;

odpowiedzialno$¢, sumienno$é i doktadnosé;

dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie,



10) mile widziane prawo jazdy kat. B oraz samochoéd osobowy.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z ustug
spotecznych oferowanych przez gming okreslonych w programie ustug spotecznych, zwanego dalej
,;rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;

2. opracowywanie indywidualnych plandw ustug spotecznych i ich aktualizacji;
3. monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ushug spotecznych;
4. koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych;
5. przeprowadzanie z osobami objgtymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozmoéw
podsumowujacych dziatania i realizacjg tych planow
Wymagane dokumenty:
1. podpisany zyciorys (CV) (obejmujace dane wymienione w art. 22! Kodeksu pracy);
2. list motywacyjny;
3. wypehiony kwestionariusz osobowy;
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej;
5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji nastgpujacej

tresci:

., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania
dyrektywy 95/467WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016,
str. 1 oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Przyjmuje do wiadomo$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 530 ze zm.)".

Wszelkie oé$wiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢é opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

Informacje dodatkowe:

Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony z mozliwoScia zatrudnienia na czas
nieokreslony.

3. Obowiazujaca dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, a tygodniowa przecigtnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy.

4. Wynagrodzenie miesigczne.

5. Warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi pracownikéw samorzadowych i przepisami powszechnie
obowiazujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewnetrznymi regulaminami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.



Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Gminny Osérodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Stowackiego 12
87-700 Aleksandréw Kujawski

do dnia 31 pazdziernika 2024 r. do godz.15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: koordynator indywidualnych planéw uslug spolecznych”.

Otwarcie ofert nastapi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim w dniu 4 listopada
2024r.

Oferty, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie oraz oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw
zostana, telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ telefonicznie (606-273-094) od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim tj. poniedziatek, $roda,
czwartek - 7.30-15.30.; wtorek -7.30-17.00, piatek — 7.30.- 14.00.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za nierozstrzygniety

oraz z uwagi na specyfike wykonywanych zadan post¢powanie moze zakonczy¢ si¢ bez wylonienia
kandydata do zatrudnienia na stanowisko koordynatora indywidualnych planéw uslug spolecznych.

Ztozone dokumenty mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy po rozstrzygnigciu naboru. Po tym terminie
dokumenty rekrutacyjne zostana komisyjnie zniszczone.

Aleksandréw Kujawski dnia 21 pazdzierik 2024 r.
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